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Bewertungsblatt

Schnupperlehre


…………………………………………………………
………………………………………………………..

Kandidat/in
Zeitraum

Zutreffendes bitte markieren!
	Einordung der Bewertung
	ausgezeichnete Leistung
	gute Leistung
	durchschnittliche Leistung
	ungenügende Leistung


Sachkompetenz

	Arbeitsleistung
	arbeitet sehr sorgfältig mit ausgezeichneten Ergebnissen
	gute Leistungen und Ergebnisse
	Leistungen schwankend oder durchschnittlich
	ungenügende oder unterdurchschnittliche Leistungen

	Arbeitstempo
	schnell und zielstrebig
	gutes Tempo
	eher langsam aber zufrieden stellend
	zu langsam

	Sorgfalt
	sehr sorgfältiger Umgang mit Werk-zeugen und Material
	guter Umgang mit Werkzeugen und Material
	nachlässiger Umgang mit Werkzeugen und Material
	achtloser Umgang mit Werkzeugen und Material

	Ordnung und Sauberkeit
	Arbeitsplatz und Werkzeug stets sauber und ordentlich
	meist sauber und ordentlich
	muss zur Ordnung aufgefordert werden
	Arbeitsplatz und Werk-zeuge sind trotz Auf-forderung unordentlich bzw. nicht gereinigt

	Anwendung 
von Gelerntem
	erfasst Zusammenhänge, überlegt selbstständig, gibt Gelerntes weiter
	Anweisungen werden verstanden und umgesetzt
	lernt durch mehrmaliges Wiederholen
	erfasst Anweisungen und Abläufe auch nach Wiederholungen nur teilweise

	Umgang mit Kunden
	geht aktiv auf Kunden zu freundlich, zuvorkommend, „Verkaufstalent“
	erkennt Beratungsbedarf von Kunden, ist freundlich und höflich
	ist freundlich, versucht gelegentlich dem Kundenkontakt aus dem Weg zu gehen
	verhält sich Kunden gegenüber zu passiv

	Einsatz, Initiative
	„sieht“ die Arbeit, ist flexibel, passt Pausen dem Arbeitsaufwand an
	hält Pausen und Mittagszeiten ein, sucht nach Aufträgen, wenn etwas fertig ist
	benötigt regelmässig Pausen, erfragt neue Aufträge
	wartet auf Aufträge, wenn etwas fertig ist, macht zu viele Pausen

	Verhalten bei Fehler
	anerkennt Fehler, lernt daraus, sucht aktiv Wege der Berichtigung
	akzeptiert Fehler und lernt daraus, berichtigt sie nach Anleitung
	übergeht Fehler gelegentlich, berichtigt sie nur nach Aufforderung
	erkennt und akzeptiert Fehler zu selten, sucht Ausreden, ist zu selten bereit, sie zu korrigieren

	„Helikopter-fähigkeit“,
Weitblick
	denkt mit und voraus, macht eigene Vor-schläge, sucht aktiv Lösungen, bringt sich ein
	denkt mit und bringt eigene Ideen ein, sucht Lösungen
	erfüllt alle Aufträge, bringt sich darüber hinaus kaum ein, wartet Lösungsvorschläge ab
	zeigt geringes Interesse, bringt sich nicht ein, erwartet Lösungen


Sozialkompetenz

	Teamfähigkeit
	beteiligt sich aktiv an konstruktivem Teamklima, sucht Lösungen für Konflikte
	verhält sich meist kooperativ, erwartet Vorschläge für Konfliktlösungen
	verhält sich meist kooperativ, erwartet Vorschläge für Konfliktlösungen
	hat Mühe sich ins Team einzuordnen, Konflikte gehen häufig von ihm/ihr aus

	Umgangsformen
	sehr zuvorkommend, freundlich, höflich, Kollegen und Kunden gegenüber respektvoll
	zuvorkommend, höflich, begegnet anderen mit angemessenem Respekt
	meist höflich und respektvoll, gelegentlich unbeherrscht
	häufiger unbeherrscht oder unhöflich, verhält sich anderen gegen-über zu oft nicht respektvoll

	Konfliktfähigkeit
	kann mit Kritik umgehen, verhält sich selbstkritisch, sucht in Konflikten aktiv nach Lösungen
	kann mit Kritik umgehen, verhält sich selbstkritisch
	verhält sich meist selbstkritisch, Kritik erzeugt gelegentlich Unstimmigkeiten
	ist kaum kritikfähig, sieht zu oft nur eigne Position, verschliesst sich vor Lösungen


	Einordung der Bewertung
	ausgezeichnete Leistung
	gute Leistung
	durchschnittliche Leistung
	ungenügende Leistung


	Verantwortung
	übernimmt unaufgefordert Verantwortung
	bei klarem Auftrag wird Verantwortung übernommen
	übernimmt nur gelegentlich Verantwortung 
	übernimmt keine Verantwortung

	Sprache
	verfügt über einen ausgezeichneten Wortschatz, kann in jeder Situation an-gemessen reagieren
	drückt sich klar und verständlich, der Situation angemessen aus
	Ausdrucksweise nicht immer klar und verständlich, gelegentlich fehlen Worte
	sprachliche Fähigkeiten sind für den Arbeits-rahmen nicht ausreichend


Persönliche Kompetenz, Selbstmanagement

	Selbstständigkeit
	arbeitet völlig selbstständig; sucht nach Wegen bei Problemen; holt Hilfe, wen nötig
	arbeitet selbstständig; holt sich Hilfe, bei Problemen
	benötigt Begleitung, Unterstützung, bei wiederkehrenden Aufgaben selbstständig
	benötigt Führung und Unterstützung auch bei wiederkehrenden Tätigkeiten

	Zuverlässigkeit
	arbeitet zuverlässig, ist jederzeit pünktlich, aussergewöhnlich pflichtbewusst
	ist pflicht- und ver-antwortungsbewusst, verlässlich und pünktlich
	ist in der Regel verlässlich und pünktlich, vergisst manchmal Pflichten
	ist zu oft unzuverlässig, kommt bewusst zu spät oder erfüllt Pflichten nicht

	Leistungsbereit-schaft, Engagement
	voll engagiert, gibt jederzeit ihr/sein Bestes
	setzt sich ein, ist engagiert und aktiv
	Leistungsbereitschaft und Einsatz sind abhängig von persönlichem Interesse
	Engagement ist abhängig vom Interesse, „drückt sich“ bei Uninteressantem

	Ehrlichkeit
	ist jederzeit ehrlich und aufrichtig ,meldet sich bei Fehlern und Säumnissen an
	ist ehrlich und aufrichtig, steht zu Fehlern und Säumnissen
	ist ehrlich, weicht der Klärung bei Fehlern und Säumnissen gelegentlich aus
	ist zu oft unaufrichtig, gibt Sachverhalte gelegentlich unehrlich wieder

	Äusserliches Erscheinungsbild
	sehr gepflegt, den Anforderungen der Arbeit jederzeit angemessen
	ordentlich, sauber, gepflegt; sucht bei unangemessener Kleidung aktiv nach Veränderungen
	ordentlich, sauber; ist nicht immer den Anforderungen entsprechend gekleidet
	ist zu oft nachlässig in der Wahl der Arbeitskleidung; achtet zu wenig auf Sauberkeit

	Auffassungs-vermögen
	erfasst Sachverhalte rasch, sucht nach neuem Wissen
	erfasst Neues, lässt sich darauf ein und setzt es um
	braucht etwas Zeit um Neues zu verstehen und anzuwenden
	kann sich nur schwer auf Neues einlassen, erfasst Neues nur nach Wiederholungen


Können Sie sich vorstellen diese(n) Kandidatin/en einzustellen?  ( ja ( nein
Würden Sie eine Bewerbung dieser/s Kandidatin/en in Ihrem Betrieb begrüssen?  ( ja ( nein

Ihre Empfehlung an die/den Kandidatin/en:
( für diesen Beruf sehr gut geeignet 

( für diesen Beruf geeignet 

( alternativ andere Berufe prüfen
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Bemerkungen/Ergänzungen

……………………………………………………………………………
………………………………………………………….
beurteilende Person und Funktion
Schnupperbetrieb (ggf. Firmenstempel)

……………………………………………………….............................
………………………………………………………….
Ort, Datum / Unterschrift
Unterschrift Kandidat/in
DIE CHANCE 
www.die-chance.ch
Sekretariat:
Appenzellerstrasse 2, 9424 Rheineck
T 071 888 10 90
E-Mail: info@die-chance.ch

