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Schnupperlehr-Bericht
Check-Liste

Schnupperlehrling (abhaken, wenn Sie den entsprechenden Punkt erledigt haben)

1. Schritt

[0 Sie erhalten von uns den Bericht ,Schnupperlehre*

O Am ersten Arbeitstag zeigen Sie lhren Vorgesetzten diesen Schnupperlehr-Bericht
[ Sie geben den Schnupperlehrbericht "FIRMA" den Vorgesetzten weiter

O Wir werden den Betrieb nach Absprache mit Ihren VVorgesetzten aufsuchen

2. Schritt
O Sie schreiben jeden Tag den entsprechenden Bericht
[0 Am Schluss der Schnuppertage vervollstandigen Sie die personliche Auswertung
und schliessen ab mit Ihrer Unterschrift
O Sie schicken lhren roten, ausgefillten Schnupperlehrbericht sofort an unsere Adresse

Firma (Firmenverantwortliche/Lehrmeisterin/Ausbildnerin)

3. Schritt

[1 Die Firmenverantwortlichen (Lehrmeisterin, Ausbildnerin) bewerten die Téatigkeit und die
von Ihnen erbrachte Leistung auf der Seite ,Auswertung des Schnupperlehrmeisters*

[0 Die Firmenverantwortlichen behalten den blauen Schnupperlehr-Bericht bei sich

O Wir holen den Schnupperlehr-Bericht FIRMA nach Absprache mit der Firmenleitung ab

[0 Sie erhalten anschliessend von uns Bescheid

Schnupperlehr-Bericht

Bemerkungen, Angaben zu den Anstellungsmoglichkeite n
Die Verantwortlichen



Schnupperlehr-Bericht

Anstellungsmadglichkeiten
Lehrfirma

[ Unsere Firma wird, in Zusammenarbeit und Absprache mit
der Stiftung fur Berufspraxis, DIE CHANCE,
weiterhin Schnupperstellen zur Verfiigung stellen.

LI Wir haben (Name) .....oooviiiiii e, einige
Schnuppertage ermdglicht, kdbnnen aber keine Ausbildung
anbieten.

[ Ausbildungspléatze stehen in unserer Firma zur Verfliigung.
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konnen wir leider nicht bertcksichtigen.

L] Ob ein Ausbildungsplatz in unserer Firma als

.e.........bereit gestellt wird,

................................................................. wird (Name)

....................................... (Datum).................zugesichert

Unterschrift des Verantwortlichen...... ...

Schnupperlehr-Bericht

Foto

Schnupperlehre als..........oooo i

Anzahl Schnuppertage, Datum



Schnupperlehr-Bericht

Auswertung der Schnupperlehre
Schnupperlehrmeister

Einsatzbereitschaft

L] guter Einsatz | O muss aufgefordert werden

| O wenig/kein Einsatz

Arbeitstempo

O zilgig | O gleichmassig | O langsam
Auffassung

O versteht rasch | O braucht mehrmals Erklarungen | [ langsam
Ausdauer

O halt langere Zeit durch | [ nach einiger Zeit nachlassend

| O schnell ermiidend

Auftreten / Benehmen

L1 hoflich, anstandig | O unauffallig, zuriickhaltend

| O wirkt frech

Pinktlichkeit

O immer piinktlich | O meistens puinktlich | O unpiinktlich
Genauigkeit
(] arbeitet genau | O kleine Ungenauigkeiten | O ungenau, nachlassig

Selbsténdigkeit

O arbeitet selbstandig | O braucht vermehrt Hilfe

| O unselbstandig

Arbeitserledigung

O uberlegt, findig, wendig | O umstandlich, unbeholfen

| O planlos, uniberlegt

diesen Beruf?

Wie beurteilen Sie die Eignung des Schnupperlehrlin ~ gs fur

O klar geeignet | O geeignet

| O ungeeignet

Unterschrift Schnupperlehrmeister............ccooooo,

Schnupperlehr-Bericht

Bemerkungen, Angaben zur Auswertung
Schnupperlehrmeister



