
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIE CHANCE 
Stiftung für Berufspraxis in der Ostschweiz 

Appenzellerstrasse 2 
9424 Rheineck 

Tel. 071 888 10 90 
info@die-chance.ch 
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     Schnupperlehr-Bericht 
 

 
Firma…………………………………………………………… 

 
Adresse…………………………………….…..……………… 

 
Verantwortliche Person……………………………………… 

 
PLZ..……………Ort…………………………………………… 

 
 Tel. ………………………E-Mail……………………………… 



 
 

Schnupperlehr-Bericht                                     Schnupperlehr-Bericht 
 

Check-Liste  
 
Schnupperlehrling  (abhaken, wenn Sie den entsprechenden Punkt erledigt haben) 
 
 
1. Schritt 
�  Sie erhalten von uns den Bericht „Schnupperlehre“ 
�  Am ersten Arbeitstag zeigen Sie Ihren Vorgesetzten diesen Schnupperlehr-Bericht 
�  Sie geben den Schnupperlehrbericht "FIRMA" den Vorgesetzten weiter 
�  Wir werden den Betrieb nach Absprache mit Ihren Vorgesetzten aufsuchen 
 
 
2. Schritt 
�  Sie schreiben jeden Tag den entsprechenden Bericht 
�  Am Schluss der Schnuppertage vervollständigen Sie die persönliche Auswertung  
     und schliessen ab mit Ihrer Unterschrift 
�  Sie schicken Ihren roten, ausgefüllten Schnupperlehrbericht sofort an unsere Adresse 
 
 
 

Firma  (Firmenverantwortliche/LehrmeisterIn/AusbildnerIn) 

 
3. Schritt 
� Die Firmenverantwortlichen (LehrmeisterIn, AusbildnerIn) bewerten die Tätigkeit und die  
    von Ihnen erbrachte Leistung auf der Seite „Auswertung des Schnupperlehrmeisters“ 
�  Die Firmenverantwortlichen behalten den blauen Schnupperlehr-Bericht bei sich 
�  Wir holen den Schnupperlehr-Bericht FIRMA nach Absprache mit der Firmenleitung ab 
�  Sie erhalten anschliessend von uns Bescheid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Bemerkungen, Angaben zu den Anstellungsmöglichkeite n 
Die Verantwortlichen  
 
 
…………………………….…………………………..…………………………………..……………... 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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Anstellungsmöglichkeiten  
Lehrfirma 
 
� Unsere Firma wird, in Zusammenarbeit und Absprache mit  
    der Stiftung für Berufspraxis, DIE CHANCE, 
    weiterhin Schnupperstellen zur Verfügung stellen. 
 

 
� Wir haben (Name) …….…….…….……………………...einige  
    Schnuppertage ermöglicht, können aber keine Ausbildung  
     anbieten. 
 

� Ausbildungsplätze stehen in unserer Firma zur Verfügung. 
 
    (Name) ……….…………………………………...……………... 
    können wir leider nicht berücksichtigen. 
 

� Ob ein Ausbildungsplatz in unserer Firma als 
 
 ………………………………………………….bereit gestellt wird,  
 
   kann (Name)   ………………………………………………… ab  
 
  (Datum) ……………………………………...bei uns nachfragen 
 

� Ein Ausbildungsplatz in unserer Firma als  
 
   ………………………………………………………..wird (Name)  
 
   ……………………………..….(Datum)…………..…zugesichert 

 
Unterschrift des Verantwortlichen…………………………………… 

 
 
 
 
 
 
Name......................................................................................... 
 
Vorname.................................................................................... 
 
Adresse...................................................................................... 
 
PLZ ……………….…….Ort....................................................... 
 
Tel. …………….…..……Natel …………………………………… 
 
E-Mail ………………………………………………………………. 
 
Schnupperlehre als…..…………................................................ 
 
Anzahl Schnuppertage, Datum.................................................. 
 
………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………. 

 
 

Foto 
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Auswertung der Schnupperlehre 
Schnupperlehrmeister 
 

Einsatzbereitschaft  
� guter Einsatz  � muss aufgefordert werden  � wenig/kein Einsatz  
 

Arbeitstempo  
� zügig  � gleichmässig  � langsam  
 

Auffassung  
� versteht rasch � braucht mehrmals Erklärungen  � langsam  
 

Ausdauer  
� hält längere Zeit durch  � nach einiger Zeit nachlassend � schnell ermüdend  
 

Auftreten / Benehmen  
� höflich, anständig  � unauffällig, zurückhaltend  � wirkt frech  
 

Pünktlichkeit  
� immer pünktlich  � meistens pünktlich  � unpünktlich  
 

Genauigkeit  
� arbeitet genau  � kleine Ungenauigkeiten  � ungenau, nachlässig  
 

Selbständigkeit  
� arbeitet selbständig  � braucht vermehrt Hilfe  � unselbständig  
 

Arbeitserledigung  
� überlegt, findig, wendig  � umständlich, unbeholfen  � planlos, unüberlegt  
 

Wie beurteilen Sie die Eignung des Schnupperlehrlin gs für 
diesen Beruf? 

� klar geeignet  � geeignet  � ungeeignet  
 
 

Unterschrift Schnupperlehrmeister…………………………………………. 

 
 

Bemerkungen, Angaben zur Auswertung 
Schnupperlehrmeister 
 
……………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………. 
 
…….………………………………………………………………… 
 
……………………………………….……………………………… 
 
……………………………………………………….……………… 
 
………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………. 


