Zweck

Forderung und Betreuung von Jugendlichen in der Ostschweiz,
vor allem aus den Kantonen Appenzell Ausserrhoden,
Appenzell Innerrhoden, Glarus, Graubunden, St. Gallen,
Thurgau und dem Furstentum Liechtenstein, die dem
Anforderungsprofil geeigneter Arbeitsplatze (Anlehre; 2-,3- und
4-jahrige berufliche Grundbildung) aufgrund ihrer schulischen
Leistungen oder ihres sozialen Umfeldes nicht entsprechen.

Zielpublikum

Voraussetzungen sind:

e Schulentlassen , Alter zwischen 16 und max. 22 Jahren
» Eigenes Engagement

* Bereitschaft, zu lernen und zu arbeiten

* Vorherige Abklarung in einer Berufsberatung fur ehemalige:

Schulerinnen aus Kleinklassen der OS ohne Lehrstelle
Realschilerinnen ohne Lehrstelle
Schulabgéngerinnen ohne Lehrstelle und
Jugendliche mit abgebrochener Lehre

Nicht zum Zielpublikum gehéren Abgangerinnen der
Sekundarschulen oder Gymnasien, ohne Lehrstelle und / oder
Jugendliche mit akuten Drogenproblemen (inkl. Alkohol).

Aufgaben

1. Aufnahme
Gespréach (Telefonische Anfrage! 071 850 00 80)
Abklarungen (Berufsberatungsbericht + Schulbericht)
Aufnahme ins Projekt oder mogliche Uberweisung an
andere Institutionen / Beratungen
Niveauabklarungen fiur Grundbildung

2. Schaffen von Lehrstellen
Ausarbeiten und zur Verfligung stellen von
individuellen Ausbildungsprogrammen in Zusammen-
arbeit mit den Firmen / den Berufsbildnerinnen
Bestatigung des erarbeiteten Ausbildungsprogramms
durch das zustandige Amt fur Berufsbildung

3. Lehrstellenvermittlung
Vermittlung geeigneter Ausbildungsstellen
Praktikumsstellen zur Vorbereitung zur Grundbildung
Zusammenarbeit mit méglichen Partnern

4. Ausblldung und Begleitung
Kontakt mit Berufsbildnerinnen, Bezugspersonen
Vermittlung von individuellen Fordermassnahmen
Vermittlung und Kontrolle der Aufgabenhilfe
Regelmassiger Kontakt gemass individueller Situation
Bei Bedarf Informationsaustausch mit der Schule
Kontrolle der Vereinbarungen

5. Ubertritt in Berufs- und Arbeitswelt
Suchen / Vermitteln einer fixen Arbeitsstelle gemass
abgeschlossener Ausbildung
Weiterbildung mit eigener Motivation

Partner

Ausbildungsbetriebe

Berufsfachschulen im Einzugsgebiet der Betriebe
Berufsberatung, IV-Berufsberatung

Eltern, Erziehungsberechtigte der Lernenden
Behdorden, Institutionen (Amt fir Berufsbildung, RAV)

Soziale Institutionen, Heime, Beratungsstellen etc.



Chance

Was macht die = zur Chance?

- — Flexibilitat / Individualitat
Nicht alle passen in die gleiche Form - Motivierte sollen
nicht durchs Netz fallen!

. —Jeder hat seine Grenzen / jede hat ihre Grenzen
Innerhalb der mdglichen Bandbreite optimale Mdglichkeiten
suchen!

. Berlcksichtigung der schulischen, personlichen und
sozialen Situation ermdglicht effektive Eingliederung!

. Hilfe zur Selbsthilfe!

Weitere Informationen und Formulare sind tiber die Homepage abrufbar
www.die-chance.ch.

- Postkonto 90-219-8 St. Galler Kantonalbank, St. Gallen,
Stiftung ,Die Chance*, Mérschwil Konto CH45 0078 1030 3583 2200 0
oder

- Bankkonto St. Galler Kantonalbank, St. Gallen, IBAN -Nr. CH45 0078 1030 3583 2200 0

Die Chance —
Stiftung fur Berufspraxis in der Ostschweiz

Stiftungsrat

- Markus Rauh , prasident der AO Foundation, Mérschwil (Président)

- Hans Ulrich Stockling , a. Regierungsrat, Jona (Geschéftsfiihrer)

- Paul Kunz , Fredy & Regula Lienhard-Stiftung, Degersheim

- Daniela Merz , Geschaftsfiihrerin der Dock-Gruppe (Stiftung fiir Arbeit), Herisau

- Alfred Muller , verwaltungsratsprasident der Stutz Bauunternehmungen AG, Frauenfeld
- Franziska Tschudi , verwaltungsratsdelegierte der Wicor Holding AG, Rapperswil

Chance

Stiftung fir Berufspraxis
in der Ostschweiz

GRUNDINFO>>>

Die Chance www.die-chance.ch

Stiftung fiir Berufspraxis in der Ostschweiz

Gehrer Helmut , Leiter

Kirchrain 27

9422 Staad/SG Tel. 071 850 00 80
e-mail: helmut.gehrer@die-chance.ch

Team Ausbildungsberater

Braun Gaby Biro Wil, SG
Dallenbach Jean-Pierre Biro Balgach, SG
Hotz Peter Biro Arbon/St.Gallen
Wiestner Stefan Biro Trin, GR

Annen Kurt Biro Glarus, GL

Sekretariat e-mail: info@die-chance.ch
Rheineck Tel. 071 888 10 90

>>>




