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Editorial

«Das Jahr 2021 war in vielerlei Hinsicht ausserhalb
jeder Ordnung. Wer hatte sich vorstellen kdnnen,
dass wir uns neben der taglichen Arbeit immer wie-
der mit Maskenpflicht, Impfungen, Zertifikaten, Lock-
down, Homeoffice, Quarantdne und Ahnlichem be-
schaftigen mussten? Und wer hatte gedacht, dass
ein grosser Teil der Wirtschaft und der Dienstleistun-
gen trotz diesen mitunter massiven Einschréankungen
so gut funktionieren wirde? In diesem Jahr ist Heraus-
ragendes geleistet worden — auch von unseren Ju-
gendlichen, unseren Lehrbetrieben und unserem
Team!

Ihnen gehdrt mein ausdrtcklicher Dank. Unseren
Jugendlichen, dass sie trotzdem ihren Ausbildungs-
weg gegangen sind und damit den Glauben an ihre
Zukunft bewahrt haben. Unseren Lehrbetrieben, die
trotz schwieriger Umstande zu unseren Lernenden
gestanden sind und ihnen Halt gegeben haben -
keineswegs selbstverstandlich in so wenig planbaren
Zeiten. Und schliesslich unserem Team, das allen
Widerstanden getrotzt und Ausserordentliches ge-
leistet hat.

Ein besonderer Dank gilt aber auch unseren Spen-
derinnen und Spendern, die weiterhin an uns ge-
glaubt und uns auch in diesem Jahr grosszigig un-
terstitzt haben. Ohne sie kdnnten wir nicht unsere
Vision verfolgen, dass jeder und jede Jugendliche
unabhangig von Herkunft, Vorgeschichte und Bega-
bung eine gute Berufsausbildung verdient hat — und
damit einen wichtigen Grundstein fur sein oder ihr
zukUlnftiges Leben erhalt.

Daran arbeiten wir gemeinsam seit unserer
Grindung vor tber 20 Jahren: den uns anvertrauten
Jugendlichen einen sicheren Boden und mit einer
guten Ausbildung eine berufliche Zukunft zu geben.»

Daniela Merz
Préasidentin des Stiftungsrats



Die Stiftung

Eine Perspektive
auf eine Chance

Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Grundprinzip, welches die
Stiftung DIE CHANCE bei der Eingliederung Jugendlicher in
den Arbeitsmarkt verfolgt. Unser Ziel ist es, junge Menschen
mit geringen Chancen auf einen Einstieg ins Berufsleben
durch die Lehre bis zum erfolgreichen Abschluss zu begleiten.

Durch die gezielte individuelle Betreuung errei-
chen wir einen hohen Wirkungsgrad im Verhalt-
nis zu Kosten und Leistung. Mit dieser Praven-
tionsarbeit leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Verminderung von Jugendarbeitslosigkeit,
denn ein erfolgreicher Lehrabschluss eroffnet
Jugendlichen neue berufliche Chancen. Damit
wird nicht nur das Risiko moglicher Erwerbs-
losigkeit deutlich reduziert, sondern auch die
damit verbundenen Folgekosten fur die Gesell-
schaft werden vermieden.

Unterstiitzung bei

der Lehrstellensuche
DIE CHANCE versteht sich nicht als Lehrstellen-
vermittlung. Unser Fokus liegt vielmehr darauf,
Jugendliche bei der Lehrstellensuche individuell
zu begleiten und sie im Bewerbungsprozess zu
unterstitzen. Falls sinnvoll oder nétig, erarbeiten
wir gemeinsam mit den Jugendlichen Zwischen-
|6sungen. Dies kann beispielsweise ein Prakti-
kum, ein Briickenangebot oder ein Motivations-
semester zur Berufsvorbereitung sein.

Jobcoaching wahrend der Lehre
Eine passende Lehrstelle zu finden, ist ein erster
wichtiger Schritt in eine erfolgreiche berufliche
Zukunft. Doch nun kommen neue Herausforde-
rungen auf die Lernenden zu, sowohl im Betrieb
als auch in der Schule. In dieser Phase ist es ent-
scheidend, die Jugendlichen aktiv zu begleiten
und gezielt zu coachen: sei es bei der Formulie-

rung von Zielvereinbarungen, bei der Losungs-
findung in Konfliktsituationen oder falls nétig
bei der Organisation von Nachhilfeprogrammen
durch Private oder in einem Lernatelier der
Berufsfachschulen.

Vertrauensperson auch

bei privaten Problemen
Das private Umfeld der Jugendlichen spielt
in dieser Phase zweifellos eine nicht zu unter-
schatzende Rolle. Auch hier leisten unsere
erfahrenen Coaches wertvolle Arbeit. Als un-
abhangige Vertrauenspersonen haben sie stets
ein offenes Ohr und unterstitzen die Jugend-
lichen bei Problemen im sozialen Umfeld.
Je nach Situation suchen sie den Kontakt zu
den Eltern oder entsprechenden Fachstellen
und Ubernehmen die Koordination zwischen
allen Beteiligten.

Ein Engagement, das

vielschichtig Wirkung zeigt
Selbstverstandlich geht es der Stiftung DIE
CHANCE in allererster Linie um die erfolgreiche
Integration von Jugendlichen in den Arbeits-
prozess. Doch unser Engagement macht auch
aus gesamtgesellschaftlicher und wirtschaft-
licher Sicht Sinn, denn wenn es uns gelingt,
Jugendliche erfolgreich in eine finanzielle Un-
abhangigkeit zu begleiten, profitieren letztlich
auch Gesellschaft und Wirtschaft davon.



Die Stiftung

Stiftungszweck

DIE CHANCE fordert und begleitet Jugendliche
in der Ostschweiz, die aufgrund ihrer schuli-
schen Leistungen, ihres sozialen Umfeldes trotz
positiver Grundhaltung keinen entsprechenden
Ausbildungs- und damit spater nur schwer
einen Arbeitsplatz finden. Sie unterstitzt auch
Jugendliche, die eine laufende Ausbildung
abbrechen mdéchten oder deren Lehrverhaltnis
aufgeldst wurde.

Stiftungsrat

Sie beriicksichtigt die persoénlichen, schulischen
und sozialen Voraussetzungen der Jugend-
lichen und unterstltzt deren Integration in die
Berufswelt und damit in die Gesellschaft. Sie
tut dies mit dem Ziel, einen wirksamen Beitrag
gegen die Langzeit-Jugendarbeitslosigkeit zu
leisten. Sie konzentriert sich dabei auf Jugend-
liche im Alter zwischen 15 und 22 Jahren.

Andreas Weh, Stiftungsrat Daniela Merz, Prasidentin

Kerstin Auer, Stiftungsréatin



Foérderpartner

Herzlichen Dank fur lhre
wertvolle Unterstitzung!

Auch im 2021 durfte die Stiftung DIE CHANCE wieder auf die
wertvolle Unterstlitzung langjahriger und neuer Férderpartner
zahlen. Nur dank dem grosszlgigen Engagement von Forder-
stiftungen, Firmen, privaten Personlichkeiten und Eltern ist es
uns moglich, Jugendliche mit Unterstutzungsbedarf auf ihrem
Weg zum erfolgreichen Lehrabschluss zu begleiten. Daflr
sagen wir ganz herzlich Dankeschon!

Unser Dank gilt aber auch allen Ausbildungsbetrieben und
Firmen, die uns teils regelmassig mit Gonnerschaften und
Patenschaften begunstigen. Folgende Stiftungen, Privat-
personen und Gonner haben uns im vergangenen Jahr

grosszugig unterstutzt:

Ria & Arthur Dietschweiler Stiftung
St.Gallen

Stiftung Firstlicher Kommerzienrat

Guido Feger
Vaduz FL

Christian Fiechter
Heerbrugg

Kanton Glarus
Departement Volkswirtschaft und Inneres

Ernst Géhner Stiftung
Zug

Hand in Hand Anstalt
Balzers FL

E. Fritz und Yvonne Hoffmann

Stiftung
St.Gallen

HUBER+SUHNER Stiftung

Herisau

Spendenkonto: St.Galler Kantonalbank, St.Gallen
IBAN: CH45 0078 1030 3583 2200 0
Stiftung DIE CHANCE, 9424 Rheineck

Lienhard-Stiftung

Degersheim

MBF Foundation

Triesen FL

Metrohm Stiftung

Herisau

Wilhelm Schlittler-Stiftung

Niederurnen

Steinegg Stiftung

Herisau

STUTZ AG, Bauunternehmen
St.Gallen

Hans und Wilma Stutz Stiftung

Herisau

Dr. Fred Styger Stiftung

Herisau

Teamco Foundation Schweiz
Niederurnen



Lehrbetriebe & Ausbildnerinnen/Ausbildner

Grosser Dank allen Lehr-
betrieben und Ausbildnern

Das aktive Mitwirken der Lehrbetriebe und das grosse persdnliche

Engagement der Berufs- und Praxisausbildner sind flir den Lern-
erfolg der Jugendlichen von zentraler Bedeutung. Nur dank der
Bereitwilligkeit der Unternehmen und dem unermudlichen
Einsatz aller Beteiligten haben die Lernenden eine echte Chance,
den Schritt ins Berufsleben zu schaffen und damit ihre Eigen-
standigkeit zu sichern.

Wir moéchten an dieser Stelle die Gelegenheit nutzen, allen Invol-
vierten herzlich Danke zu sagen!

44 Jugendliche haben ihre Lehre
erfolgreich in einem der folgenden
Lehrberufe abgeschlossen:

Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ 2 Kaufmann/Kauffrau EFZ 4
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA 1 Koch/Koéchin EFZ 1
Automatiker/in EFZ 1 Logistiker/in EBA 1
Bliroassistent/in EBA 1 Logistiker/in EFZ 3
Detailhandelsassistent/in EBA 8 Maler/in EFZ 3
Detailhandelsfachmann/fachfrau EFZ 3 Mechanikpraktiker/in EBA 2
Fachmann/Fachfrau Gesundheit EFZ 1 Metallbaukonstrukteur EFZ 1
Gaértner/in EFZ 2 Produktionsmechaniker/in EFZ 1
Hauswirtschaftspraktiker/in EBA 1 Sanitéarinstallateur/in EFZ 1
Holzbearbeiter/in EBA 1 Schreiner/in EFZ 2
Hotellerieangestellter/angestellte EBA 1 Steinwerker/in EFZ 1
Informatiker/in EFZ 1 Textilpraktiker/in EBA 1




Dachverein Chegk:

Check Your Chance ist die national bedeu-
tendste Dachorganisation im Bereich der Pra-
vention von Jugendarbeitslosigkeit und bei
der Integration von arbeitslosen Jugendlichen
durch gemeinsame Blndelung der relevanten
Krafte.

Bereits zum 4. Mal in Folge organisierte Check
Your Chance mit seinen Mitgliedern einen Gon-
neranlass. Mit rund 170 Gasten und sehr beein-
druckenden Jugendlichen wurde der Anlass im
Casinotheater Winterthur durchgefihrt.

DIE CHANCE ist Mitglied im nationalen Dachverein
Check Your Chance. Dieser ist fir uns eine wichtige
Sé&ule unserer Public-Private-Partnership.

Wi II-UI\YOUR

# |CHANCE

Gemeinsam gegen die
Jugendarbeitslosigkeit

Der Prasident von Check Your Chance, Valentin
Vogt (Arbeitgeberprasident), dussert sich dazu
wie folgt:

«Mit dem Gonneranlass mdchten
wir unseren Gonnern, Unterstitzern,
Mitgliedern und Verbundpartnern fir
ihr Engagement danken und gleich-
zeitig das Netzwerk von Check Your
Chance weiter starken.»

Valentin Vogt

Prasident von Check Your Chance
(Arbeitgeberprésident)



2021 auf einen Blick

FaCtS & Begleitete Jugendliche
insgesamt (von 2000

Figures b 20o1)

Am Forderprogramm 2 1 8 2

beteiligte Unternehmen

Beschaftigung
nach dem Lehr-
abschluss (in %)

Erfolgreiche Lehrabschlisse (in %) 9 0’9

8 4 6 Geografischer
’ Wirkungskreis

DIE CHANCE arbeitet regional vernetzt
eng mit Ausbildungsbetrieben, Schulen,

Im Sommer 2021 abgeschlossene Ausbildungen 52 -
Berufsberatungen, Gemeinden und

bestanden 44 Institutionen zusammen.

nicht bestanden 8

Begleitete Jugendliche




Jahresrechnung 2021

Vermdgensrechnung

Aktiven in CHF in CHF
Umlaufvermégen 3'314'522.94
Flussige Mittel 1'726'962.80

Wertschriftendepot 1'430'298.32

Ubrige kurzfristige Forderungen 4'44119

Aktive Rechnungsabgrenzungen 152'820.63

Anlagevermégen 5'000.00
Maschinen, EDV-Anlage 4'100.00

Mobiliar 900.00

Total Aktiven 3'319'522.94
Passiven in CHF in CHF
Fremdkapital 2'055'304.70
Kurzfristige Verbindlichkeiten 55'304.70

Ruckstellungen Ausbildungskosten™ 2'000'000.00

Eigenkapital

Organisationskapital am 01.01.2021 1'183'281.92

Einnahmeniberschuss 80'936.32

Organisationskapital am 31.12.2021 1'264'218.24
Total Passiven 3'319'522.94

Betriebsrechnung

Ertrag in CHF in CHF
Spendenertrag 782'877.00

Beitrdge SECO 283'751.65

Beitrage IV 18'460.00

Beitrage Gemeinden/Sozialdmter 6'960.00

Beitrdge AWA St.Gallen 9'200.00

Auflédsung Rickstellungen 800'000.00

Total Ertrag 1'901'248.65
Aufwand

Projektaufwand -1'070'332.70

Verwaltungsaufwand -30'873.78

Finanzerfolg 80'894.15

Bildung Rickstellungen -800'000.00

Total Aufwand -1'820'312.33
Einnahmeniiberschuss 80'936.32

* Zweckgebundene Ruckstellungen fir Jugendliche im Programm

Kontrollstellen
Ostschweizerische Revisionsgesellschaft AG, St.Gallen / Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht, St.Gallen
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Kooperative Geschéftsleitung

Ein Team, das sich taglich
fur neue Chancen engagiert

Stefan Wiestner
Ausbildungsberater/Mentor
Region GR, SG

Mobil 079 249 20 40
stefan.wiestner@die-chance.ch

.l!/\-
Gaby Braun
Ausbildungsberaterin/Mentorin
Region SG, TG
Mobil 078 807 79 50
gaby.braun@die-chance.ch

Sven Kellenberger

Heidi Baumberger

Ausbildungsberater/Mentor Kommunikation/Fundraising

Region SG, TG, Al, AR
Mobil 076 349 02 21

Mobil 079 246 99 15
heidi.baumberger@die-chance.ch

sven.kellenberger@die-chance.ch

Kurt Annen Domenic Bésch
Ausbildungsberater/Mentor Ausbildungsberater/Mentor
Region GL, SG Region SG, FL

Mobil 079 940 6111

Mobil 078 943 43 41

kurt.annen@die-chance.ch domenic.boesch@die-chance.ch

Waltraud Keckeis
Geschéftsstelle / Zentrale Dienste
Telefon 071880 07 03
waltraud.keckeis@die-chance.ch

1

Danke fir die tolle
Zusammenarbeit

Esist uns ein grosses Anliegen, unserer lang-
jahrigen Mitarbeiterin und unserem Mitglied
der kooperativen Geschéftsleitung Begofa
Bloéchlinger fur die Zusammenarbeit ganz
herzlich zu danken. Wir wiinschen Begofa
Bléchlinger alles Gute fur die Zukunft und
weiterhin viel Freude in ihren Tatigkeiten.



Kontakt

DIE CHANCE

Stiftung fur Berufspraxis

in der Ostschweiz
Appenzellerstrasse 2, Custerhof
9424 Rheineck

Telefon 071888 10 90
info@die-chance.ch

www.die-chance.ch




